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Prot. 278     

Oggetto: Informazione Sindacale_ Tavolo Tecnico sulla 

Gent.mi/e  

si è tenuta ieri 22 ottobre 2026 la riunione del 

ha illustrato la propria proposta per il 

secondo la bozza presentata alle Organizzazioni Sindacali, l

categorie (A-D) per introdurre una classificazione basata sul concetto di competenze, articolata in 

macro-aree con relative sub-aree per la crescita 

 Area degli Operatori: dove confluirà il personale delle ex categorie A e B.

 Area degli Istruttori: dove confluirà il personale dell'ex categoria C.

 Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni:

 Area delle Elevate Professionalità:

automatico per chi è già in servizio).

Professionali (il settore) e vari Ambiti di ruolo (la materia), generando i singoli "Profili di ruolo" (le posizioni lavorati

concrete). È previsto uno zoccolo fisso di 

comportamento) che si arricchirà in base alla specializzazione del profilo.

La CISL FP , trattandosi di dinamiche complesse e spesso difficili da percepire

immediata chiarezza nei confronti degli 

Tavolo tecnico sulla riclassificazione 

presentata è solo una proposta dell'Amministrazione

convocheremo a breve un'assemblea dei lavoratori. 

confrontarci direttamente con voi, ascoltare le vostre aspettative e accogliere i vostri suggerimenti per capire come 

integrarli nel contesto dei lavori del Tavolo

debba fare la differenza. Pertanto chi

segreteria organizzativa: cislfp@regione.sardegna.it

"RICLASSIFICAZIONE e il nome della Agenzia o A

Coordinamento CISL FP Forestas  

           Nicola Gaddone   
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Tavolo Tecnico sulla Riclassificazione 22 ottobre 2026 

la riunione del Tavolo tecnico sulla riclassificazione durante la quale l’Amministrazione 

per il nuovo ordinamento professionale del Sistema Regione

a alle Organizzazioni Sindacali, l’Amministrazione mira a superare l'attuale sistema delle 

D) per introdurre una classificazione basata sul concetto di competenze, articolata in 

e per la crescita professionale . Proposta dell’Amministrazione

dove confluirà il personale delle ex categorie A e B. 

dove confluirà il personale dell'ex categoria C. 

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni: dove confluirà il personale dell'ex categoria D.

Area delle Elevate Professionalità: una nuova area apicale che integra la vicedirigenza (senza primo inquadramento 

automatico per chi è già in servizio). Il sistema incrocerà 28 Profili Professionali (il "mestiere") con 12 Famiglie 

Professionali (il settore) e vari Ambiti di ruolo (la materia), generando i singoli "Profili di ruolo" (le posizioni lavorati

o uno zoccolo fisso di 39 competenze comuni a tutte le aree (trasparenza, privacy, digitale, 

comportamento) che si arricchirà in base alla specializzazione del profilo. 

rattandosi di dinamiche complesse e spesso difficili da percepire dall'esterno, 

nei confronti degli iscritti/e dei colleghi/e tutti, pertanto il concetto chiave 

 sono appena iniziati e non c'è ancora nulla di definitivo o deciso

è solo una proposta dell'Amministrazione, ampiamente discutibile e da ridiscutere

onvocheremo a breve un'assemblea dei lavoratori. Sarà l'occasione ideale per fare il punto della situazione

, ascoltare le vostre aspettative e accogliere i vostri suggerimenti per capire come 

integrarli nel contesto dei lavori del Tavolo tecnico.  A tal proposito crediamo fermamente che 

rtanto chi volesse già interagire con la CISL FP può inviare

cislfp@regione.sardegna.it indicando tassativamente come oggetto la parola 

e il nome della Agenzia o Amministrazione centrale  es. “RICLASSIFICAZIONE 

     Coordinamento Regionale CISL FP

      Fabiana Callai

         

INFORMAZIONE SINDACALE 

                   Cagliari, 23.10.2026 

                        A tutti i Colleghi/e 

durante la quale l’Amministrazione 

o ordinamento professionale del Sistema Regione. In estrema sintesi, 

mira a superare l'attuale sistema delle 

D) per introdurre una classificazione basata sul concetto di competenze, articolata in quattro nuove 

Amministrazione: 

à il personale dell'ex categoria D. 

area apicale che integra la vicedirigenza (senza primo inquadramento 

Il sistema incrocerà 28 Profili Professionali (il "mestiere") con 12 Famiglie 

Professionali (il settore) e vari Ambiti di ruolo (la materia), generando i singoli "Profili di ruolo" (le posizioni lavorative 

a tutte le aree (trasparenza, privacy, digitale, 

dall'esterno, ritiene opportuno fare 

concetto chiave è che: i lavori del 

sono appena iniziati e non c'è ancora nulla di definitivo o deciso. Quella 

ampiamente discutibile e da ridiscutere. Pertanto 

per fare il punto della situazione, 

, ascoltare le vostre aspettative e accogliere i vostri suggerimenti per capire come 

rediamo fermamente che ognuno di noi possa e 

iare una mail sintetica alla 

come oggetto la parola 

RICLASSIFICAZIONE _FORESTAS”.  

Coordinamento Regionale CISL FP 

Fabiana Callai 


